                                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Коллективному договору      муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 15 поселка Обильного муниципального образования Крыловский район

                                                         ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ НОШ № 15  посёлка Обильного МО Крыловский район.
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.  

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Положением  об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края (далее – Положение), Методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края,  
1.3. Право на поощрительные выплаты по результатам труда имеют все работники школы (как основные, так и совместители): административный и педагогический состав, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал.

1.4. Выплаты стимулирующего характера  директору школы осуществляются  работодателем исходя из критериев оценки результативности деятельности из стимулирующего фонда школы или из фонда работодателя.
1.5. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают влияние на результат работы педагогического работника, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы педагогического работника.

1.6.Система стимулирующих выплат работникам  школы включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.7. Стимулирующие выплаты выплачиваются за профессионализм, высокие показатели в работе и за улучшение своего результата при равных условиях работы по сравнению с предыдущим периодом.
1.8. Стимулирующие выплаты согласно критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам школы выплачиваются:
- За интенсивность и высокие результаты работы.

- За качество выполняемых работ.

Иные выплаты: 

- За ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

 -За квалификационную категорию.

 - За выслугу.
 - За сложность и напряженность труда до 10000 рублей..
 - За изменение условий труда от 500рублей  до5000рублей.
 - От 500 рублей до 2000рублей молодым специалистам – учителям.
  -За выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей:                                                                              - выполнение обязанностей  программиста до 3000рублей ;                                                                                                             -выполнение обязанностей  воспитателя группы предшкольной подготовки до 3000рублей;                                                                                                                                                  -за заготовку и распиловку  дров в отопительный сезон от 1000 рублей  до 3000рублей;                                                                                                                                    -за текущий ремонт в летнее время и подготовку  школы к новому учебному году  от 500рублей до 2000рублей .                                                                               
1.9.При наличии экономии фонда заработной платы могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:
Премия – единовременное денежное вознаграждение, которое выдаётся учителю за конкретные достижения, а также к юбилейным и праздничным датам.

Грант – денежное вознаграждение, которое может выдаваться на поддержку интересных, углублённых и новых программ, методик и форм обучения, а также на исследования в области образования и повышение квалификации. Данный вид вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим и исследовательским коллективам.

Кроме перечисленных видов вознаграждений, учителям может выплачиваться единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом).

Перечень оснований предоставления единовременной материальной помощи педагогическим работникам:

1.Социальная поддержка в связи с материальными трудностями в семье.

2.Социальная поддержка на лечение заболеваний, требующих дорогостоящего медицинского обследования и хирургического вмешательства, реабилитационный период, для приобретения лекарственных препаратов.

3.Социальная поддержка в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

- в случае смерти сотрудника или его близких родственников (отец, мать, дети, супруг);

- при несчастных случаях и стихийных бедствиях (транспортная авария, травма, пожар, наводнение, землетрясение, гибель имущества и др.);

4. Социальная поддержка к юбилейным датам, свадьбе, рождению ребенка.

1.10. Стимулирование педагогических работников школы производится в пределах утвержденного  фонда стимулирования на планируемый год в соответствии с локальным нормативным актом школы.
1.11.    Доплаты работникам устанавливаются ежемесячно. 

1.12. Стимулирующие выплаты не производятся в период отпуска и болезни работника.

1.13. Премирование не осуществляется в случае зафиксированного в установленном порядке нарушения сотрудником трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, непосещение заседаний педагогического совета, обоснованные жалобы родителей на действия педагога или сотрудника школы, нарушение исполнительской дисциплины и т.д.).

1.14.Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат   работников,  являются критерии, отражающие результаты его работы. При определении размера  премии выборный орган первичной профсоюзной организации при участии органа государственно-общественного управления школы – Управляющего совета руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативным правовым актом школы.

1.15. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности     работников может быть дополнен и изменён. 
1.16. В соответствии с Приказом Департамента образования и науки Краснодарского края от  30.01.2012 №299 « О порядке предоставления, условиях стимулирования и распределения между муниципальными образованиями края межбюджетных трансфертов органами местного самоуправления в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений» производить доплату отдельным категориям  работников  (учителям, младшему обслуживающему персоналу) в размере 3000 руб. В связи с тем, что некоторые должности школьных работников  не вошли в «Перечень отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений» выплачивать указанную сумму (3000 руб.) из стимулирующего фонда учреждения при наличии имеющихся средств.
2.Порядок оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

2.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются представительным органом самоуправления школы – Управляющим советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.

2.2 Порядок премирования регулируется Регламентом государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников школы (Приложение 1).

2.3 Для установления работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая   приказом директора школы.   Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с локальным актом школы. 

     Основными задачами комиссии являются:

- оценка  результатов деятельности работников школы в соответствии с критериями;

- рассмотрение и  согласование  предоставляемых оценочных листов  оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы (Приложение №2), 

- подготовка сводного оценочного листа (Приложение № 3),

- подготовка листа согласования протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников (Приложение № 4),

- протокола  заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат (Приложение № 5)  

2.4. Состав Комиссии  определяется школой самостоятельно. Комиссия  принимает решение о стимулировании (премировании) открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола директор школы  издает приказ о стимулировании (премировании)

 3.   Процедура оценки качества труда работников.
3.1. Для определения соответствия деятельности работника школы показателям и критериям как условиям премирования применяется Методика блочно-рейтинговой оценки качества.

3.2 Методика блочно-рейтинговой оценки предполагает:

3.2.1 Самоанализ педагогической деятельности работника по блокам (один раз в месяц) с представлением заполненной информационной таблицы передаётся  директору  в срок до 27 числа отчётного месяца.

3.2.2. На основании полученных таблиц с самоанализом педагогов   директор заполняет матрицы блочно-рейтинговой оценки деятельности работника с проставлением баллов оценки результативности педагога по 5-ти бальной шкале в срок до  1 числа следующего месяца.

3.2.3 Не предоставление  работником в срок информационной таблицы не даёт права на поощрительные выплаты.

3.2.4 Представители Управляющего совета школы подсчитывают количество баллов и выстраивают рейтинговую таблицу результативности деятельности сотрудников по отдельным блокам и в сумме.

3.2.5 Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится в следующем порядке:

   - подсчитываются баллы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника школы;

   - суммируются баллы, полученные всеми работниками школы в соответствии с приложением;

   - соответствующая доля стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированная на данный период, делится на общую сумму баллов в соответствии с приложениями;

   - полученный показатель (денежный вес балла) умножается на сумму баллов каждого работника; 

3.2.6. Все заполненные и обработанные таблицы подлежат хранению в течение учебного года.
3.3 Дополнительными источниками информации о деятельности работника являются:

а) результаты  внутришкольного контроля;

б) итоговые ведомости успеваемости учащихся по предметам;

в) результаты диагностических работ ;

г) мониторинг удовлетворённости качеством образовательных услуг;

д) документация  директора по блокам деятельности;

е) статистические данные;

ж) анализ работы школы по итогам месяца, четверти, полугодия, учебного года;

з) школьная документация.
3.4.В целях усиления роли выплат стимулирующего характера определяется минимальное количество баллов (40 баллов), начиная с которого устанавливается надбавка.

3.5.Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.

4. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат

4.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат директору и работникам школы осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения  выплаты. 

4.2. Решение Комиссии  о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения  

работника под личную роспись.

4.3. Обжалование решения Комиссии осуществляется работником в установленном порядке. 

5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей  школы
	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1.   Положительная динамика результатов учебного процесса по критериям достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

 
	1.1.% успеваемости по краевым и административным проверочным работам
100%
99-95%;

94-80%;

79% и ниже
	3балла

2балла
1балл
0баллов

	
	1.2.Наличие учеников победителей, призёров  участников районных предметных олимпиад

 - за 1 место;

-  за 2 место

 - за 3 место; 

- за значимый результат  уровня;                        
- участники   олимпиады
	5баллов
    4балла
3 балла
2 балл

  1 балл

	
	1.3.Наличие учеников - победителей, призёров и участников краевых предметных олимпиад

-  победители и призёры края 

-  за значимый результат  

-  участники
	5 баллов
3балла
2балла

	
	1.4.Наличие учеников победителей, призёров  участников всероссийских предметных олимпиад

- победители и призёры  

-  за значимый результат  

 - участники
	5 баллов
4 баллов
3балла

	
	1.5.Вовлечение учащихся в краевые и  Всероссийские   Интернет конкурсы  и олимпиады  по предметам Инфознайка, Русский медвежонок, Кенгуру и другие):

За каждого победителя-

За призера

За каждого участника
	5 баллов
4 балла
1балл

	
	1.6.Наличие победителей и участников Интернет конкурсов (фото, рисунок)

За каждого победителя-

За призера

За каждого участника
	5 баллов
3балла
1 балл

	
	1.7.Наличие учеников победителей, призёров  участников районных соревнований (Лидер, ПДД, конференций, шахматных и шашечных турниров, спортивных и туристических соревнований)

1-ое место

2-ое место

3 место 

за значимый результат

за участие команды 
	 5 баллов
4 балла
3 балла
2 балл
1 балл

	
	1.8.Участие обучающихся в конкурсах творческих, исследовательских работ, выполненных под руководством учителя

Победитель и призер грантовского конкурса 

- победители и призёры всероссийского уровня;

- победители и призёры краевого  уровня;

-  победители и призёры муниципального уровня
	5 баллов
4 балла
3 балла
3 балла

	
	1.9.Культура и этика общения с учащимися (выявляется на основании анкетировании учащихся)

- сдержанное, вежливое отношение к  ученику, не унижающее его достоинств

 - наличие нарушений культуры поведения
	3 балла
0баллов

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	41балл

	2. Научно-методическая работа. Интенсивность и высокие результаты
	2.1.Учителем разработаны методические пособия 
	4 балл

	
	2.2.Учителем разработаны учебно-методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов 
	5 балл

	
	2.3.Учитель принял участие в профессиональном конкурсе 

 Районного уровня

  - победитель; 

  - призёр;

  - участник конкурсов 

Краевого уровня

  - победитель; 

  - призёр;

  - участник конкурсов 

Всероссийских Интернет конкурсов педагогического мастерства  

 - победитель; 

 - призёр;

 - значимый результат

 -  участник конкурсов 
	4 балла
3 балла
2 балла
5 баллов
4 балла
3 балла
5 баллов
4 балла
3 балла
2 балла

	
	2.4.Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы) 

-на базе школы

- на муниципальном уровне (за каждое мероприятие)
	3 балла

5 баллов

	
	2.5.Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня (МО, конференции, семинары, пед.чтения, ярмарки пед.идей и т.д.)

-краевого уровня 
	3 балла

5баллов

	
	2.6.Учителем систематически используются ИКТ:

                -для моделирования урока

-для контроля и учета базовых знаний учащихся

         -для индивидуальных траекторий обучения учащихся.
	5 баллов

4 балла

4балла

	
	2.7.Учителем разработан(ы) проект(ы) на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования. 
	5 баллов

	
	2.8.Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации которых участвовал учитель,участие в исследовательской и экспериментальной работе на муниципальном, краевом, российском уровнях.
	до 5 баллов

	
	2.9.Повышение квалификации (дистанционные и проблемные курсы) по инициативе педагога
	3 балла

	
	2.10.Наличие печатных работ, материалов из опыта работы педагогов в методических изданиях 
	4 балла

	
	2.11.Работа в методическом   объединении:
Руководитель районного МО

Руководитель школьного МО (за значимые результаты)

	3 балла
1 балл

	
	2.12.Динамика материально-технического оснащения кабинета в течение учебного года. 
	до3 баллов

	
	2.13.Работа с Интернет-ресурсами.
	2 балла

	
	2.14.Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	2 балла

	
	2.15.Отсутствие школьного травматизма.
	3 балла

	
	2.16.За снижение (отсутствие) пропусков учащихся без уважительных причин.
	до 3 баллов

	
	2.17.Охват горячим питанием (100%).
	3 балла

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	69баллов

	3. Общественная работа
	3.1.Работа в Управляющем совете 

- активное участие в работе совета;

- пассивное участие
	3балла
0.5 балла

	
	3.2.Работа в школьных комиссиях (аттестации, профилактики, рабочих группах по созданию нормативно-правовых документов)
	2 балла

	
	3.3.Выполнение общественных поручений (секретарь педсовета и т.п.)
	1 балл

	
	3.4.Пропаганда деятельности школы в СМИ, публикация творческих работ педагогов и учащихся. (за каждую публикацию)
	3 балла

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3

	9 баллов

	4.Работа с документацией
	4.1.Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, отчеты и др.) 

Правильность и своевременность оформления журналов: 

3 балла - журнал оформлен правильно \ своевременно;

1 балл - есть единичные замечания по оформлению;

0 баллов - регулярные нарушения в оформлении журнала.
	

	
	4.2.Объективность выставления оценок:

3 балла-оценки выставлены правильно объективно;

1 балл - есть единичные замечания по выставлению оценок.
	

	
	4.3.Правильность и своевременность сдачи отчетов по предметам: 3балла - отчет сдан своевременно и оформлен правильно;

0 баллов - не выполнены требования по отчётности.
	

	
	4.5.Правильность и своевременность сдачи отчёта классного руководителя по итогам учебных четвертей и полугодий:

3 балла - отчет сдан своевременно и оформлен  правильно;

0 баллов - не выполнены требования по отчётности
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4

	12 баллов

	5.Трудовая дисциплина
	5.1.Своевременное начало и окончание урока:

 2 балла - нет нарушений трудовой дисциплины;

                1 балл - единичное нарушение;

           0 баллов - регулярное нарушение трудовой дисциплины.
	

	
	5.2.Отсутствие на рабочем месте во время урока. 
Минус 10 баллов за нарушение трудовой дисциплины.
	

	
	5.3.Посещаемость педагогических советов1 балл за участие в каждом заседание.
	

	
	5.4.Культура и этика общения с коллегами Выявляется на основании анкетирования педагогов.

3 балла - сдержанное, вежливое отношение к коллегам, не унижающее их достоинства;

 0 баллов - наличие нарушений культур поведения.
	

	
	Культура одежды в УО выявляется на основании анкетирован! педагогов, учащихся и родителей.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5

	6 баллов


6.Распределение стимулирующей части фонда  оплаты труда работников по штатному расписанию:

-установление работникам школы повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию:

0,15
- при наличии высшей квалификационной категории;

0,10
- при наличии первой квалификационной категории;

0,05
- при наличии второй квалификационной категории;

-стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования:

размеры надбавки (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

7. Стимулирующие надбавки обслуживающему персоналу.

            7.1.  Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

сторожа

	№

п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю

Критериев

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1.1.Отсутствие порчи школьного имущества во время дежурства.
	3 балла

	
	
	1.2.Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации.
	5баллов


        7.2. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

уборщика служебных помещений

	№

п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1.1.Содержание закрепленных помещений в чистоте.
	3 балла – без замечаний

	
	
	1.2.Активное участие в ремонтных работах (подготовка школы к новому учебному году).
	5баллов

	
	
	1.3.Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей.
	5 баллов


7.3.   Критерии оценки качества профессиональной деятельности дворника

	№

п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю

Критериев

	1.
	Позитивные результаты деятельности.
	1.1.Качественная и своевременная уборка школьной территории.
	3 балла – без замечаний

	
	
	1.2.Содержание в чистоте площадки под контейнеры.
	3 балла

	
	
	1.3.Своевременное обеспечение доступа в школу в зимнее время.
	3 балла


       7.4.  Критерии оценки качества профессиональной деятельности работников бухгалтерии
	№

п/п
	Критерии
	Качество работы
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1.1.Качественное ведение бухгалтерского учета.
	5 баллов

	
	
	1.2.Своевременное перечисление налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	5 баллов

	
	
	1.3.Обеспечение финансовой и кассовой дисциплины, штатного расписания, смет.
	5 баллов

	
	
	1.4.Своевременная оплата счетов.
	5 баллов

	
	
	1.5.Качественная подготовка и сдача отчетных документов.
	5 баллов

	
	
	1.6.Участие в осуществлении режима экономии; совершенствование документооборота.
	5 баллов

	
	
	1.7.Качественная разработка финансовых планов, прогнозных балансов и бюджетных денежных средств.
	5 баллов


8.Сроки действия настоящего Положения
Положение может быть пересмотрено по требованию одной из сторон его подписавших.
 Приложение № 1

к Положению о распределении              

стимулирующей части

фонда  оплаты  труда  МБОУ НОШ № 15
РЕГЛАМЕНТ

государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников школы

1.Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников школы – локальный нормативный акт, который  устанавливает порядок реализации принятого и действующего в школе Положения о распределении стимулирующей части ФОТ.

2. Управляющий совет школы в соответствии с Положением об Управляющем совете и Положением о распределении стимулирующей части ФОТ работникам принимает решение о распределении стимулирующей части ФОТ работникам.

3. Вопросы распределения стимулирующей части ФОТ рассматриваются Управляющим советом один раз в четверть или один раз в полугодие или в конце календарного года на заседаниях, проводимых в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета.

4. На этих заседаниях  рассматриваются и утверждаются:

- основной расчётный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности работника;

-  минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;

- оценочные листы работников;

-итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников за истекший период, в котором отражены полученные в результате осуществления  процедур мониторинга суммы баллов оценки профессиональной  деятельности по каждому человеку.

5.  Решения по данным вопросам  принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего совета.

6. Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

7. Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников определяются Положением о распределении стимулирующей части ФОТ.

8.В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учитываются следующие результаты:

- результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля;

- результаты, полученные по итогам анализа школьной документации;

- анализ работы школы по итогам месяца, четверти, полугодия, учебного года;

- статистические данные;

- итоговые ведомости успеваемости учащихся по предметам;

- результаты диагностических работ и экзаменов;

- мониторинг удовлетворённости качеством образовательных услуг;

- документация  директора школы по курируемым вопросам;

- результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей.

2.Порядок оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

2.1.Для установления работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая   приказом директора школы.   Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии. Состав Комиссии  определяется школой самостоятельно.

Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности  работников школы  в комиссию входят директор, члены Управляющего совета по его решению, а также в обязательном порядке главный бухгалтер, представитель от педагогов, представитель от младшего обслуживающего персонала. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

2.2. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность в порядке, установленном общим регламентом Управляющего совета. 

2.3. Основными задачами комиссии являются:
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      оценка  результатов деятельности работников школы в соответствии с критериями;
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      рассмотрение и  согласование  предоставляемых оценочных листов  оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы,

[image: image3.png]


      подготовка сводного оценочного листа, 
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      листа согласования протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников, 
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      протокола  заседания Комиссии о назначении премиальных и стимулирующих выплат.  

2.4. Комиссия  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии   оформляется протоколом. 

2.5.  Утверждённый комиссией Итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников вывешивается для ознакомления на информационном стенде в учительской.

2.6. С момента вывешивания протокола на информационном стенде  в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником могут быть только факты нарушения установленных  Положением о распределении стимулирующей части ФОТ процедур мониторинга. Апелляция по другим основаниям комиссией не принимается.

2.7. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ в течение 5 дней. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедуры мониторинга или допущения технической ошибки, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного  ошибочного оценивания. Исправленные данные оценивания также публикуются.

2.8.  На основании протокола директор школы  издает приказ о стимулировании (премировании).  Приказ доводится до сведения   работников школы в недельный срок.

(составляется работником)                                    Приложение № 2 
к Положению о   

    распределении стимулирующей части

фонда  оплаты  труда  МБОУ НОШ № 15
                                            ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________


(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________





(указывается период работы) 
критерий 1

	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6
	1.7

	                                       количество баллов

	
	
	
	
	
	
	


критерий 2
	2.1.
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	2.7
	2.8
	2.9
	2.10
	2.11
	2.12
	2.13
	2.14
	2.15
	2.16
	2.17

	                                     количество баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


критерий 3                                               критерий 4                            
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4

	             количество баллов

	
	
	
	

	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	4.5

	                       количество баллов

	
	
	
	
	


критерий 5                                                                            
	5.1
	5.2
	5.3
	5.4

	             количество баллов

	
	
	
	


                                           Всего по всем критериям

	Итого по критерию 1
	Итого по критерию 2
	Итого по критерию 3
	Итого по критерию 4
	Итого по критерию 5
	Всего по всем критериям

	
	
	
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
«______»______________ 20   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г. Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников школ.

                                                                                               Приложение № 3

    к Положению о распределении 

    стимулирующей части

                                                                          фонда  оплаты  труда  МБОУ НОШ № 15
                                                                                  (составляется рабочей комиссией) 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 15 посёлка Обильного МО Крыловский район выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________




 (указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма
 баллов 
по критерию
 3
	Сумма баллов по критерию 4
	Сумма баллов по критерию 5
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	утвер-ждено
	утвер-ждено
	утвер-ждено
	утвер-ждено
	утвер-ждено

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.)
«_____»__________ 20   г. 

                                                                                            Приложение № 4

к Положению о распределении  

стимулирующей части

фонда  оплаты  труда  МБОУ НОШ № 15
ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников                       МБОУ НОШ № 15
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20      г. 

Директор школы 







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование государственно-общественного органа 
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________20          г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 

         Приложение № 5

к Положению о распределении 

стимулирующей части

фонда  оплаты  труда  МБОУ НОШ № 15
ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 15 посёлка Обильного МО Крыловский район на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20        г. 


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников …………………………………………………………………………….. на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20    г., осуществлена работа по оценке деятельности работников 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





            (подпись) 

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

(Ф.И.О.) 

